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WIRKUNG & PERSONLICHKEIT

Wie Du wirkst - bewusst, authentisch, iberzeugend

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte aller Ebenen

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
» Selbst- und Fremdbild
« Erster Eindruck & AuBenwirkung

e INSIGHTS® Personlichkeitsmodell
. Video-Feedback & Proxistransfer

Nutzen:
» bewusste Steuerung der eigenen Wirkung

» besserer Umgang mit Kollegen /Innen
 bessere Selbst- und Menschenkenntnis




GEWINNENDE RHETORIK

Souveran kommunizieren. Sich klar durchsetzen.

Zielgruppe:
Fihrungskréafte aller Hierarchieebenen

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
» Persénlichkeitsorientierte Kommunikation
» Neurokommunikation - limbisch sprechen
» Uberzeugend prasentieren
» Umgang mit Verbalattacken

Nutzen:
. klare, souverane Kommunikation
» mehr Durchsetzungskraft
» Sicherheit in schwierigen Gesprachssituationen




SOUVERAN-SELBSTSICHER-SICHTBAR

Innere Starke entwickeln.
AuBen souveran wirken.

Zielgruppe:
Fach- und FUhrungskrdfte aller Ebenen

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
» Selbstwert & innere Haltung
« Glaubenssatze & innere Blockaden
» Persénliche Ressourcen aktivieren
» AuBenwirkung & Auftreten

Nutzen:
» mehr Selbstvertraven
» klare Ausstrahlung
» souverdnes Auftreten im Arbeitsalltag




/ZEI'T- UND SELBSTMANAGEMENT

Prioritaten setzen.
Ziele erreichen.

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte aller Ebenen

Daver: 1 Tag

Inhalte (Auszug):
« Zeitmanageranalyse
» Planungsmethoden
» Stresstypenanalyse
 Umgang mit Zeitfressern

Nutzen:
e mehr Zeit fir sich
e klare Priorisierung
« bessere Zielerreichung




UBERZEUGEND PRASENTIEREN
LIVE & REMOTE

Mit Haltung, Stimme und Prasenz Gberzeugen

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte aller Ebenen

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
« Kérpersprache & Stimme
» Présenz trotz Lampentieber
- Storytelling & Subtext
» Wirkungsverstarker nutzen

Nutzen:
« souverdne Prasentationen
» héhere Uberzeugungskraft
. Sicherheit bei Live- & Online-Auftritten
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SCHWIERIGE GESPRACHE FUHREN

Klar, empathisch und wirksam kommunizieren

Zielgruppe:
Fihrungskréafte aller Ebenen

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
» Umgang mit schwierigen Mitarbeitersituationen
» Personlichkeitsorientierte Gesprachstihrung
« Psychologische Hintergrinde verstehen
. Konflikte konstruktiv [&sen

Nutzen:
» Sicherheit in kritischen Gespréchen
- weniger Eskalationen
+ bessere Zusammenarbeit im Team




MYTHOS? MOTIVIEREND FUHREN

Menschen individuell motivieren - statt pauschal fihren

Zielgruppe:
Fihrungskréfte, Teamleiter:innen, Projektverantwortliche

Daver: 2 Tage

Inhalte (Auszug):
» Reiss Motivation Profile®
. Die 16 Lebensmotive
« motivorientierte Kommunikation
» Fihrung & Feedback individuell gestalten

Nutzen:
- hdhere Motivation & Bindung
 bessere Menschenkenntnis
- situativere, wirksamere Fihrung




BUSINESSCOACHING

Menschen individuell begleiten
« wirksam

« persénlich
. effektiv

Zielgruppe:
Fihrungskréfte, Teamleiter:innen,
Projektverantwortliche

Daver: nach Aufwand




FUHRUNGSFUHRERSCHEIN

(Selbst— und Teamfiihrung)

Das Komplettprogramm fir
angehende Fihrungskrafte

(Psychologie o Motivation)

Blended |ec1rning

(Kommunikationskompetenz) 40 Wissensbausteine im Video-
Format

( Konﬂiktmanagement ) / Prdsenthge

Austausch in der Community
( Zeitmanagement )

Coachingunterstitzung
( Potentialanalyse )




VORTRAGE

Sie wiinschen sich einen Impulsvortrag in
lhrem Unternehmen, der unter die Haut
geht und der Gansehaut erzeugt?

Einen Vortrag, der Wissen vermittelt, der
uberrascht, aufrittelt, berihrt und noch
nachdenken lasst, wenn das letzte Wort
schon langst verklungen ist?

Meine Vortrage bieten all das.

Aktuelle Vortragsliste auf Anfrage.




L.assen Sie uns
Personal wirksam
machen.

] mail @jenskorz.de

@ www.jenskorz.de

GERNE KLARE ICH IN EINEM GESPRACH,
WELCHES FORMAT FUR IHR UNTERNEHMEN
DEN GROSSTEN HEBEL HAT.


mailto:mail@jenskorz.de
http://www.jenskorz.de
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